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AINSI VA LE MONDE...

C'est & un sujet central auquel s'est attaqué le major Jean-Michel Houssin : le
recrutement & la Légion. Un sujet prioritaire pour qui veut connaitre |'institution.

Pourtant, étonnamment, peu étudié depuis 1831. Travailler sur l'origine des recrute-
ments, c'est s'intéresser & quasiment deux siécles d'histoire du monde, & ses turpitudes
et & ses conflits, tenter également de comprendre les mécanismes de I'ame humaine.

Car dans ce domaine, il n'y a forcément pas de sentiments simples ef «bien des
découvertes dans le coeur de I'homme restent & faire», comme I'exprimait |'écrivain

André Gide au début du XXe siecle.

Ce livre apporte des réponses sur ces candidats & I'engagement, pas forcément
anodins, qui sont recrutés. Le néo légionnaire est un garcon qui a souvent connu des
difficultés, qu'elles soient familiales, scolaires, politiques, économiques, sentimentales.
D'autres, comme I'explique le major, sont poussés par le vent de I'aventure. Ce livre, est
une étude sérieuse ef donc documentée, réalisée par un «récent ancien» sous-officier
qui passé pres de trente-huit ans au sein de I'institution.

Jean-Michel Houssin, devenu Robert Halier en signant son contrat d'engagement
en juin 1981 & Bayonne, a quitté la Légion il y a quinze mois. Aprés un service militaire
au ler RPIMA, il aurait pu s'engager dans une voie civile tracée, & la SNCF,

les hasards de sa construction professionnelle |'ont finalement conduit & porter
le képi blanc. Parlant de ce livre, il précise, avec pudeur : «Néophyte, sans autre for-
mation que technique & défaut de diplémes universitaires ou de reconnaissance infel-
lectuelle, {'ai donc abordé ce domaine avec modestie, et avant tout, en essayant de
rendre & chacun ce qui lui est d0.»

Chaque livre est une gageure. Jean-Michel Houssin a patiemment construit un
ouvrage utile, dont la durée de vie dépassera I'habituel temps court réservé aux publi-
cations.

Avec |'aimable autorisation de M. Henri Weill, journaliste, animateur du blog
Ainsi va le monde |

https:/ / ainsi-va-le-monde.blogspot.com/2020/04/ un-livre-sur-le-recrutement-la-legion.html
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LE MOT DE L'AUTEUR

A la demande du chef de corps du Groupement de recrutement de la Légion étrangere
en 2017, je me suis attelé & la construction et & la rédaction de cet ouvrage qui a pour but
de refracer I'histoire du recrutement de la Légion étrangére en méme temps que sa physio-
nomie profonde.

Sujet aride au premier regard | Mais finalement dans le détail, riche d'informations
sur la Légion éfrangére et avant fout sur ces volontaires qu'une cerfaine littiérature a parfois
oubli¢e.

Tout serait-il dit en quelques pages 2 Une impression bien vite démentie par une réalité
plus complexe.

Soyons un peu plus curieux, abordons cette problématique avec un brin de naiveté,
pour mieux en décortiquer les arcanes et en tirer |'essence ultime.

Néophyte, sans autre formation que technique & défaut de diplémes universitaires ou
de reconnaissance infellectuelle, |'ai donc abordé ce domaine avec modestie, et avant tout,
en essayant de rendre & chacun ce qui lui est do.

Dans une affectation antérieure, j'ai eu la chance de collaborer & la rédaction d'un
ouvrage sur le 2e Etranger, aux cotés de M. André-Paul Comor, maitre de conférences ho-
noraire & |'lnstitut d'études politiques d'Aix-en-Provence et historien reconnu sur tout ce qui
touche de pres ou de loin la Légion étrangere. J'ai, lors de cetfte période, pu comprendre
les bases de la rédaction d'un livre, principalement dans ce que j‘appellerai sa « structure
technique ». C'est ainsi que cette expérience éditoriale m'a permis, depuis 2012, d'engran-
ger une masse d'informations tirées d'ouvrages divers, de textes officiels ou de documents
militaires réglementaires, traitant de la Légion étrangére. J'ai pu réunir les écrits les plus an-
ciens comme ceux les plus récents, aidé en cela par les immenses banques de données de
la Bibliothéque nationale de France (BNF), du Service historique de la défense (SHD), et de
la Division historique et patrimoine de la Légion étrangere (DHPLE). C'est ainsi que je livre
aux lecteurs cette premiére approche historique du recrutement de la Légion éfrangére, de
1831 & nos jours.

L'humble rédacteur que je suis, s'est appuyé sur sa propre connaissance d'une institu-
tion ou il sert depuis prés de trente-sept années. Aprés avoir cotoyé des milliers de légion-
naires, en avoir commandé des centaines dans toutes les situations, j'ai terminé ma carriére,
de 2016 & 2019, comme responsable sous I'autorité du chef de corps du dispositif de re-
crutement de la Légion. Je vous donne au travers de ces lignes, ma vision personnelle du
légionnaire et du candidat moderne.

Maior (er) HOUSSIN Jean-Michel



EXTRAITS

CHAPITRE randes périodes du recrutement

> UN ENGAGEMENT POUR LA DUREE DE LA GUERRE

Pour la premiére fois en 1870, la Légion intervient sur le
sol métropolitain. Deux bataillons de la Légion sont envoyés
en France, les légionnaires d'origine allemande demeu-
rant a Sidi-Bel-Abbes, afin qu'ils n'aient pas a combattre les

leurs. Le 26 juillet 1870, un rapport signalait a I'empereur
Napoléon I1I: «qu'il se présentait chaque jour aux frontieres
un nombre considérable d'étrangers demandant a servir sous
le drapeau de la France dans la guerre actuelle ».

Il'est créé en métropole le 5¢ bataillon de la Légion (a cinq
ou six compagnies) au Régiment étranger, le 22 aodt par I'im-
pératrice régente. Celui-ci est destiné a incorporer les étran-
gers résidant en France et souhaitant combattre aux cotés des
Frangais pour la durée de la guerre. C'est un fait nouveau fort
important pour la Légion, car le décret signé par I'Impératrice
reconnaissait implicitement I'emploi de la Légion sur le sol de
France ". Second fait nouveau, pour ces volontaires étrangers,
le contrat d’engagement était limité dans le temps a la durée
de la guerre, et non plus aux cinq ans réglementaires.

Pour la premiere fois, la notion d'Engagés Volontaires pour
la Durée de la Guerre (EVDG) apparait alors.

Des particularités liées a ce type d'engagement voient
alors le jour:
— d'une part, de nombreux EVDG étrangers n'ont pas
souhaité servir dans les rangs de la Légion: ce veeu a
parfois 6té respecté et ils ont été affectés dans des

s raisons supposées, motivant I'en-
les mémes pour les Francais que
le x1x¢ siécle, le courant des enga-
es grandes crises politiques — les
He 1830-1831 et de 1848-1849, I'in-
-1839 — ainsi que la guerre franco-
layées par les dépressions écono-
celles des années 1880-1890.

de Lamplenr avec los orande:

Varsovie ensuite, alimentent le recrutement de facon continue.
La guerre des Malouines, la chute du Mur de Berlin et I'implo-
sion de 'URSS; autant de bouleversements géopolitiques qui
ont contribué au renouvellement du recrutement. Les crises
€économiques de 1929 et 1973 ont également poussé des candi-
dats a pousser la porte des bureaux de recrutement.

Mais le monde continue sa marche, entrainant dans son
sillage des crises, des guerres et des révoltes qui, jusqua nos
jours, continuent & pourvoir la Légion étrangere en recrues
i 3 isde fous les i Les conflits

I° contact au poste de Perpignan dans les années 70.
—— o e

s naturelles toujours plus
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en jeu. Il est difficile, sinon

lent a un motif plus qua un
lats a I'engagement peuvent
ories.

ux qui répondent a la fina-

kine, la vocation militaire de

Ind role dans le recrutement.
vice de France s'est perpé-
s les années quatre-vingt, le
réoccupations comparables.

t une expérience dans les
ir dans I'armée britannique.




EXTRAITS

apitre V - La provenance du recrutement

ne de ['affich

de Camerone 2017.

> MONOGRAPHIE SUR L'ORIGINE DU RECRUTEMENT

Au début de I'histoire légionnaire, les principales natio-

notamment). Il devient mol

La création du dépot commun des Régiments étrangers
en 1933 marque la prise en compte de son recrutement par
la Légion étrangere. Le général Rollet avec sa combativité et
sa pugnacité renforce cette unité pour lui donner les pleins
moyens de son action. Convaincu de I'efficacité du SIL et des
autres dispositifs, il poursuit ses réformes contre les réti-
cences affichées de certains chefs de corps.
Deux faits essentiels marquent 'année 1934:

Le parcours de recrutement,
de 1934 a 1962

antennes d'alors, les postes de recrutement plus tard (PRLE),
ou aujourd’hui postes d'information (PILE), assurent depuis
toujours les missions d’accueil, d’hébergement, de controle
médical, et d'entretien sélectif. Elles doivent, en outre,
créer un réseau d'information et d’orientation avec les orga-
nismes susceptibles de recevoir des candidats éventuels. La
recherche de la qualité exige celle du nombre pour permettre
une bonne sélection.

nalités d'origj
lation avec, d|
a travers le 1f Chanitre 11l
cours. La Lé|
guerre ou d'uf
quantité de t
mercenariat,
xixe siecle, cof
important de|

vivre et ces h
bien une noul
Alsaciens et df
de 1917, des
1939, des Por
denous les e
ou encore, le
dernieres an
majoritaires
a2009; le reci
les années qu|

PR

Plan allen

Plus tard, apres la guerre, un officier supérieur détaché a
I'Etat-major a Paris coordonne Iaction des différents centres
et oriente leur activité pour assurer qualitativement et quan-
titativement les besoins qui lui sont exprimés par le colonel
commandant le DCRE a Sidi-Bel-Abbes.

A cette époque, la visite médicale était passée par un
médecin spécialisé, attaché ou non a part entiére au poste, en
fonction de I'importance de ce dernier. Visite sérieuse souvent
complétée par des examens cliniques dans les hopitaux. Puis




L’AUTEUR

Il o effectué son service national au 1¢" RPIMa, d'avril 1979 &
avril 1980, ou il finira son temps de service comme sergent. Au mois de
juin 1981, il pousse les portes du PILE de Bayonne pour s'engager au
sein de l'institution légionnaire. Aprés son instruction initiale le légion-
naire HALIER Robert, Mle 164515, s'envole pour Djibouti et servira
pour sa premiére affectation au sein de I'escadron de reconnaissance
de lo 13°DBLE, il est alors rapidement orienté au sein du domaine de
la maintenance automobile. A l'issue de ce premier séjour, affecté &
la 5° compagnie du 2° REI, il connaitra alors sa premiére expérience
opérationnelle au Liban au sein de la FMSB en 1983.

le major HOUSSIN servira dans le domaine de la mainte-
nance l'essentiel de son parcours. Promu sergent le 1¢ mai 1986,
il enchainera alors les responsabilités d'adjoint au chef d'atelier, de
chef d'atelier, d'officier de maintenance puis d'officier logistique fout
en gravissant rapidement les grades.

Nommé major le 1¢ janvier 2001, fort d'une belle expérience tant dans le domaine du commandement que
dans la logistique, il sera élu président des sous-officiers en novembre 2006, au 2°REl. Il poursuivra son parcours
hors du domaine technique comme officier adjoint de la CBI en 2011 puis de la CCL la méme année avant de
prendre le poste de chef du secrétariat BOI en 2014.

En 2016 il rejoindra le Groupement de recrutement de la Légion étrangére pour y prendre les fonctions de chef
du bureau emploi recrutement sélection, ef mener une action déterminée sous les ordres du chef de corps pour réno-
ver et moderniser le disposifif de recrutement. Il innovera également en élaborant et en mettant en ceuvre le premier
bureau de recrutement ulira-marin, en Polynésie Francaise qui ouvrira ses portes en mars 2018.

Passé & la 13°DBLE, ou il servira deux fois, le 5°RE et le 3°REl, le major HOUSSIN aura servi essentiellement
au 2°REL I aura effectué plus de quinze opérations du Liban & la Céte d'lvoire, en passant par la République Cen-
irafricaine, le Tchad, I'ex-Yougoslavie, la Macédoine, le Kosovo et I'Afghanistan.

Pour I'ensemble de sa carrigre il aura été cité une fois, recu seize témoignages de satisfaction et aura été féli-
cité a quinze reprises.

Son attachement & la Légion étrangére fera naitre une passion pour l'histoire de la Légion étrangére. Ses re-
cherches ef son invesfissement lui permetiront de mener & bien la mise en ceuvre ef la construction du monument aux
morts au sein du quartier colonel de Chabrigres, puis de participer & la rédaction d'un livre sur le 2°REl avec Mr.
André-Paul COMOR, avant de rédiger celui sur 'histoire du recrutement légionnaire.

Aprés trente-huit années de service, le major HOUSSIN quittera l'institution le 1¢ février 2019

Il o été décoré de : la Médaille militaire (2001) : la Croix de chevalier de I'ordre national du Mérite (2011) ;
la Croix de la Valeur militaire avec étoile de bronze; la Croix du combattant ; la Médaille d'outre-mer agrafes Li-
ban, Tchad, RCA, RCI : la Médaille de la Défense nationale échelon or : des médailles commémoratives francaises
(ex-Yougoslavie et Alghanistan) ; la Médaille de la Protection militaire du Territoire ; la Médaille de la FORPRONU ;
les Médailles OTAN de la KFOR, d'ERYM et de I'lSAF : du Mérite militaire Ivoirien.




Le recrutement & la Légion étrangére, au long de ses 189 années d'existence, n'a cessé
d'évoluer en fonction de nombreux paramétres que le romanesque n'entrevoit pas ou ne
peut laisser apparaitre. Limage d'un aventurier enjoleur et roublard, en quéte de rédemp-
tion, parcourant les sables et les jungles au gré des guerres, est trop belle pour étre
passée au filtre de la réalité.

Qutre les raisons personnelles qui poussent un jeune homme a franchir le portail de
la Légion étrangére, puis a y étre admis, il existe également une abondance de conditions
techniques, administratives et juridiques qui, au fil des périodes de paix et de guerre, ont
été primordiales pour permettre la survie et la pérennité de cette exception, unique sur
le planisphitre, qu'est linstitution légionnaire.

Plongeons donc dans cet univers mythique, dans ce microcosme si particulier. ..

Pourquoi des hommes venus de tous les continents entendent-ils et suivent-ils appel
du clairon? Comment sont-ils accueillis, filtrés, sélectionnés ? En vertu de quelles légis-
lations deviennent-ils des combattants francais, déployés sur 'ensemble du spectre des
conflits oii la France a été, est et sera engagée 7

Ce livre, aprés une étude et une analyse rigoureuses, reslitue avec pragmatisme le
fonctionnement et les régles qui ont régi le recrutement au sein de la Légion étrangére
depuis 1831, permettant ensuite de concevoir, par une alchimie atypique, une unité de
combat exemplaire que nous envie le monde entier depuis presque deux siécles.
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